OZEL EGITIME IHTIYAC DUYAN BIREYLERIN TASINMASINDAN
SORUMLU PERSONELIN EGITIMI PROJESI

1-Proje Konusu:
Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin tasinmasindan sorumlu servis soforleri
ve rehber personelin egitimi.(MODULER EGITIM)

SORU: Ozel egitime ihtiyag duyan c¢ocuklar risk altinda olan c¢ocuklar ise
onlarin taginmasindan sorumlu personeller neden mesleki egitim ve buna bagl bir
sertifika sahibi olma zorunluluguna sahip degildir? Cocuklarimizi neden kendi
elimizle risk altina sokuyoruz?

2-Bilgi Kaynagimiz:

28 Eylil 2017 Persembe giinli s6z konusu personellerle yapilan egitim
caligmasi sirasinda yaptigimiz goriismeler sirasinda maalesef bu konuda sahada
caligsmak icin bir mesleki kriter ve yeterliligin ve belgenin gerekmedigi goriilerek
anlasildi.

Kisa siire igerisinde gerceklestirecegimiz anket c¢alismasi ile saha sorunlarin
tlim taraflar acisindan tespit ederek egitim konularin1 buna gore diizenleyecegiz.

3. Temel Hipotezimiz:

Maalesef s6z konusu egitimsiz ve mesleki anlamda yetersiz personel bir egitim
ve belge sahibi olma zorunlulugu olmadan ge¢im derdi ile bu alanda galisan kisiler
olarak hem kem kendileri risk altinda bulunmakta hem de cocuklar1 ve aileleri risk
altina sokmaktadirlar. Bu konuda sorumlu kurumlar olarak bizlerde bu risk alaninin
olusmasina katki saglamaktayiz.

Bu giin tiim calisma alanlarinda profesyonellesme bir zorunluluk olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarmn tasmnmasindan sorumlu
servis soforlerinin ve rehber personelin 6zel egitim ve 6zel egitime ihtiyag duyan
cocuklar ve ailelerine yonelik bir egitimleri ve bir meslek standardi bulunmamaktadir.
Bu durumda bu ¢ocuklar1 kendi elimiz ile risk altina sokmus bulunmaktayiz. Risk
altindaki ¢ocuklarin bir boliimiinii olusturan bu cocuklarin giivenlik ihtiyaglarinin
saglanmasindan sorumlu bireylerin bir egitimsel yeterlilige ve mesleki kritere sahip
olmamalar1 diisiiniilemez. Bu giinkii kosullarda bu isi yapabilmek i¢in lise mezunu
olmak yeterli gortlmektedir.

OKUL SERVIS ARACLARI HIZMET YONETMELIGI tasimacmin
yikiimliligii maddesinde(5. Madde) bir konudan bahsederken tagimacinin sahip
olmas1 gereken egitim yeterliliginden bahsetmemektedir..

Rehber personeller yaptigimiz goriismelerde servis sofOriiniin higbir seye
karismadigini ve sorumluluk almaktan kagindigini ifade etmektedir.



Tasima Islerinde Calisanlarin 6zelliklerini tanimlayan 8. Madde Okul servis
araclarin1 kullanan soforler ile rehber personelin 6zelliklerini tanimlarken yine egitim
ve mesleki kriterlerden bahsetmemektedir.

“Sorumlu ve yetkili oldugu hizmetin niteliklerine sahip olmak” ne demektir?

Yonetmelikte maalesef bu sorunun yanitini bulamiyoruz. Anladigimiz kadari
ile ise girmede torpil ya da bir tanidik anlayisi devreye girmekte ve bu durum bir is
kapist olarak degerlendirilmektedir. Fakat bu cocuklar bizim isimiz degil sadece
sorumlulugumuzdur.

4. Hipotezin Sinanmast:

Bu sorun zorunlu modiiler egitim programina katilmay1 gerekli kilmaktadir. Bu
egitimi tamamlamamig ve mesleki yeterlilik belgesi olmayan kisiler bu alanda
calistirlmamalidir. Yine ilgili personelin kisiler arasi iligkiler, problem ¢6zme, kisisel
gelisim, stres yonetimi, ilk yardim vb. konularda yetersizlikleri net olarak
goriilmektedir. Her biri uzmanlik gerektiren bu konularda hicbir egitime sahip
olmayan bireylerin sahada c¢alistirilmalari anlasilabilir bir durum degildir.

Amagc bu c¢ocuklarin ve ailelerinin toplumsal yagama daha ¢ok katilimlarin1 ve
yasamsal kalite diizeylerini artirmak ise standartlar belli olan bir egitim onlimiizde bir
zorunluluk olarak bulunmaktadir.

Egitim calismas1 sirasinda katilimcilarin gerek kendi mesleki sorunlarinin
¢Oziimii i¢in egitim taleplerini ifade etmeleri gerekse ailelerle yasadiklari sorunlari
ifade etmeleri bu modiiler egitimi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikarmaktadir.

Profesyonel bir calisma alani olarak degerlendirdigimiz bu alan mutlaka
mesleki kriterlere sahip olmalidir.

Yapacagimiz anket calismalari bu yondeki sorunlari ve buna bagli egitim
thtiyacini ortaya koyacaktir.

6. Modiiler Egitim Programi Egitim Bagliklar::

Sahada 6zellikle rehber personel olarak ¢aligmak isteyen bireyler bu modiiler egitime
zorunlu olarak katilmali ve bakanlik onayl1 belgelerini almalidir. Bu zorunluluk ayni zamanda
genis halk kitlelerini 6zel egitim alan1 hakkinda giiglii birer okur yazar haline getirerek
bilinglendirecektir. Bu bilinglenme engelli birey ve ailelerinin ve genel toplumun ihtiyag
duydugu duyarlilik alaninin genislemesine katki saglayacaktir.

1-Ozel Egitim 30 saat

Yetersizlik Tiirleri ve Egitim

1. Gorme Yetersizligi 26 saat
2. Isitme Yetersizligi 28 saat
3. Dil ve Konusma Bozukluklari 32 saat
4. Zihinsel Yetersizlikler 32 saat

5. Ortopedik Yetersizlik ve Siiregen Hastaliklar 28 saat



6. Otizm Spektrum Bozuklugu 32 saat

7. Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu 28 saat
8. Ustiin Zekalilar ve Ozel Yetenekliler 16 saat
9-Ozel Egitimde Egitim ve Ogretim 100 saat
10-Ozel Egitimde Ozbakim 108 saat

TOPLAM 460 saat

Yukarida belirttigimiz konular Yaygin Egitim Sisteminde “COCUK GELISIMI VE
EGITIMI ALANI OZEL EGITIME IHTIYACI OLAN BIREYLERE YAKLASIM KURS
PROGRAMI” igerisinde verilmektedir.

Bunlara ek olarak asagida ekledigimiz konular egitim icerigine dahil edilecektir.

1-Kisiler arasi iligkiler ve saglikli iletigim 16 saat
2-Is hayatinda iletisim 32 saat
3-Sosyal Hayatta iletisim 32 saat
4-Problem C6zme 24 saat
5-Stres yonetimi 24 saat
6-Ik Yardim 24 saat

7-Engellilik alanlara gore uygulamali saha ve sinif ¢alismast 32 saat

TOPLAM:184 SAAT

7-Is birligi yapilacak kurumlar:

Bireylerin egitimi i¢in hazirlanacak bu egitim ¢alismasinda Altinordu Halk Egitimi
Merkezi ve Ordu Is Kurumu ile protokol gerceklestirilecektir.

Modiiler program egitimi Altinordu Halk Egitimi Merkezi iizerinden Ordu Is
Kurumunun destegi ile agilacaktir. Egitim siliresince kursiyerlere giinliik iicret ve sigorta
imkan1 is kurumu tarafindan verilebilecektir. Bu konu kurumla yapilacak protokol icerisinde
belirtilecektir. S6z konusu protokol tamamlandiktan sonra duyuruya ¢ikilacak ve kisa siire
icerisinde egitime baslanacaktir. Uzun soluklu bir kurs olmasi dolays ile is ve islemler kisa
stirede tamamlanmal1 ve yeni egitim 6gretim yilina kadar bitirilebilmelidir. Kursu basari ile
tamamlayan kursiyerler is bagvurularini is kurs {izerinden yapacaklardir.

Modiiler egitim programi ile ilgili olarak Bakanligimizin Yaygm Egitim Kurumlari
Genel Miidiirliigii ve Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile iletisime
gecilecek ve bu projenin tim Tirkiye genelinde yasal zorunlu bir uygulamaya
dontstiiriilebilmesi icin teklif gotiiriilecektir. Bu sayede kurumumuz oncii bir hizmet
gelistirmis olacaktir.



Egitime su anda sahada c¢alisan kisilerinde katilimi saglanmalidir. Sahada belgesiz
calisan eleman birakilmamalidir.

SONUGC:

Yukarida belirttigimiz konularin sahaya yansitilamamasi durumunda kesinlikle s6z
konusu saha calisanlarinin bu egitim 6gretim yili igerisinde yapilacak planlama neticesinde
ailelerde siirece dahil edilerek egitime alinmalar1 biiyliik 6nem tagimaktadir. Kurum olarak bu
ihtiyactan yola cikilarak daha kisa siireli kurs programi hazirlanarak yaygin egitim sistemi
iizerinde kurs faaliyeti gerceklestirebiliriz.

Makaminizca uygun gorildiigi takdirde kurumumuz 6zel egitim birimi ile iletisime
gecilerek onlara bilgi verilecek, proje tizerinde caligilarak son sekli verilecek ve biran 6nce
ilgili kurum ve kuruluslarla iletisime gecilecektir.

Makaminizca uygun goriilmesi halinde projemiz elektronik ortama aktarilarak sunum
haline getirilecektir. Bu projemiz ayrica Ulusal Ajans lizerinden bir AB Projesine
doniistiiriilecektir. Dezavantajli gruplarla ¢alisan bireylerin mesleki yeterlilikleri tizerine bir
yetiskin egitimi projesi yazilacaktir.

Onemli bir soruna ¢éziim olusturacagini diisiindiigiimiiz bu projenin basar1 ile
gerceklestirilebilmesi sahip oldugumuz giiglii kadro ile miimkiin kilinabilecektir.
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Hasan GULAC
Rehber  Ogretmen



