OZEL EGITIM BiLGILENDIRME VE FARKINDALIK EGITiM SEMINERI
SEMINER DEGERLENDIRME SONUC RAPORU.
1.KISIM

28.09.2017 Persembe giinii Ordu Lisesi Konferans Salonunda egitim seminerini
gerceklestirmek amaci  ile kurum Rehber Ogretmenleri Hasan GULAC,Ugur
GUNDOGDU,Giindiiz BARUTCU saat 09.30 da hazir bulundular.

Gerekli &n hazirliklar gergeklestirildikten sonra saat 10.00 da Ilge Milli Egitim
Midiirimiiz Hasan ACU ve kurum miidiiriimiiz Ersin MORAL’mn katilimi ile egitim
caligmasina baslanmistir.

Her iki kurum mudiiriimiiziin agilis konusmalar1 sonrasinda egitime katilmak igin
gelen servis soforleri ve rehber personel ile iic asamali olarak yapilandirdigimiz egitime
bagladik.

Birinci asamada Hasan GULAC katilimcilara kisiler arasi iliskiler ve farkliliklara
kosulsuz kabul,engelli ve ailesi ile iletisim,problem ¢dzme ve son olarak 6zel egitimde meslek
etigi,mesleki degerler konularinda katilimecilarinda aktif oldugu interaktif bir egitim
gerceklestirildi.

fkinci asamada Ugur GUNDOGDU katilimcilara Engelli Bir Cocugun Ailesi Olmak
bashig altinda duygudashk egitimi gerceklestirdi. Yine Ozel Egitimin Bireyin ve Ailesinin
Yasaminda sagladig1 iyilesmeyi temel alarak Ozel Egitimin Yararlar1 Egitimini gergeklestirdi.

Uciincii  asamada Giindiiz BARUTCU katilimcilarla sahada karsilasilabilecek
problemlerle ilgili olarak uygulamali bir egitim gergeklestirdi.Cocuklarin evden alinin tekrar
evlerine ulastirtlmalarina kadar servis araci igerisinde ortaya ¢ikabilecek riskli durumlarla
ilgili 6rnek olaylardan ¢ikis alan uygulamalar yaptirdi.Gorme engelli,otistik ya da agir
ogrenme giicliigii olan ¢ocuklara yaklasim ve bir problem ortaya ¢iktiginda nasil miidahale
edilmesi gerektigini uygulamalarla anlatti.

Son boéliimde “Serbest Kiirsii” uygulamasi gergeklestirilerek katilimcilarin sahada
yasadiklar1 sorunlar1 ifade etmeleri saglanmis ve karsilastiklart problemlerin ¢oziimiine
yonelik Oneri ve yontemler ifade edilmistir. Yine yasadiklart mesleki sorunlar dgrenilmeye
caligilarak sahaya onlarin gozii ile bakilmaya calisilmistir. Bu sayede sahada var olan
sorunlarin ¢oziimiine ydnelik proje alt yapisinin temel dayanak noktalari olusturulmaya
caligilmistir.

Raporumuzun sonunda ayrinti hale getirecegimiz proje konusuna ve asamalarina
gecmeden Once yapilan egitimle ilgili olarak katilimci degerlendirmelerini aldik.Buna ihtiyag
duyduk c¢ilinkii o bireylerin 4 saatlerini bize ayirmalarin istedik.Dolayis1 ile egitim sonunda
salondan ¢ikan her bireyin o salondan yaninda neler gotiirdiigiinii bilmek egitimin amacinin
gerceklesip gergeklesmedigini bilmek agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Yine kurumsal imaj ve kurumun giivenirligi ag¢isindan,kurumun inandiriciligt
anlaminda ozellikle biz egitimcilerin ve egitim igeriginin katilimcilarda yarattigi etkiyi
gérmemiz biiyiik 6nem tasimaktadir.



Her biri ayr1 bir egitim konusu olan ve her biri profesyonellik gerektiren egitim
konularmin ve bu konularin islenis bigiminin ve egitimi gergeklestiren ekibin yarattigi etki
yine onlarin climlesi ile sdyle 6zetlenebilir;

“Yillardir bircok defa benzer konularda egitimlere cagirildik ve vaktimizi bosa
harcadilar.ilk defa biz bu kadar énemsendigimizi hissettik ve ilk defa bu kadar kaliteli ve
faydal1 bir egitime katildik.”

Egitici ekip acisindan sikistirllmis bir zaman dilimi igerisinde amag etkin
olmustur.Gerekli etki ve fayda saglanmistir.

Raporumuzun ikinci kisminda egitim siireci esnasinda edindigimiz izlenimleri ve
tespitleri paylagsmak istiyoruz.

2.KISIM

Egitimin acilis konugmalar1 baslamadan 6nce salonda katilimcilar ile bir 6n ¢alisma
yapilmis ve katilimcilarin biz egitimcilerle ayni ortak amag ile bir arada bulunma istekliligi
olusturmalar1 saglanmaya calisilmistir.

Yetigkinlerle calismak ve onlar1 ortak amag¢ dogrultusunda motive etmek ayrica
uzmanlik gerekmektedir.Ne kadar iyi niyetli oldugunuz yetiskin egitiminde bir anlam
tagimaz.Ciinki yetigkin bireylerin her birinin ayr1 beslenme kaynaklari,yasantilart ve bunlara
bagli paradigmalart s6z konudur.Onlar diinyaya bu paradigma ile bakarlar.Kisaca
onemsenmek,ciddiye alinmak ve anlasilmak isterler.

Ilerleyen siirecte sahada karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimii anlaminda ne yapmalari
gerektiginin sOylenmesinden ziyade yasadiklar1 sorunlar karsisinda anlagilma ihtiyact
igerisinde olduklarini ifade etmislerdir.

Egitim faaliyeti sirasinda edindigimiz en temel tespit Ozel egitime ihtiya¢ duyan
gocuklarin taginmasi sorumlulugunu yerine getirme anlaminda iyi niyetli olduklari ama
kesinlikle egitimsiz olduklar1 gercegidir. Tasima isleminin gergeklestigi alan icerisinde
karsilagilan sorunlara verdikleri tepkiler ve gelistirdikleri yontemler profesyonelce degil daha
cok gorerek ve yasayarak edindikleri davranislardir. Bu durum ciddi bir risk olarak
karsimizda durmaktadir.

Bir baska konu ise veliler ve okul personelleri ile yasadiklari iletisim sorunudur. Bu
noktada ¢alisanlar yaganan problemlerle ilgili olarak kendi hakliliklarini ifade etmekle birlikte
karsimizda ¢ozililmeyi bekleyen saglikli bir ekip ve iletisim problemi bulunmaktadir.

Bir bagka nokta da egitime katilan bu personelin yasal hak ve sorumluluklari bilme ve
farkinda olmalar1 konusunda ki yetersizlikleridir. Cocuklarin ailelerinden alinma usul ve
yontemlerinden tekrar geriye teslim edildikleri zamana kadar gecen sire icerisinde ortaya
cikabilecek problemlerle ilgili olarak onlar1 baglayan yasal yiikiimliiliiklerini ve haklarim
bilme konusunda goriiniir bir problem bulunmaktadir. Bu konuda bir katilimer tiim bunlari
diizenleyen yonetmeligi nereden bulabileceklerini sormustur. Bu soru altina imza attiklar
s0zlesmeden haberdar olmadiklarini ve okumadiklarinin temel gostergesi olmustur.



Yine sorumluluk alanlar ile ilgili olarak kisisel gelisim ve egitimlerine gerekli 6zeni
gostermedikleri goriilmistiir. Boyle bir sorumluluk alani icerisinde bulunan bireylerin yilda
bir defa bir iki saatlik bilgilendirme faaliyeti ile gelisimlerinin saglanmasi miimkiin
degildir.Belki birka¢ katilimcinin disinda engelli ¢ocuk ve ailesi,tasima hizmet ve
sorumlulugu ile mevcut gelismeler {izerine okuryazarlik davranigi gelistiren personel oldugu
kanaatine sahip degiliz. Diinya degisiyor, insanlarin ihtiyaglari ve bu ihtiyag¢larin karsilanmasi
usul ve yontemleri degisiyor. Ama biz hi¢ degismeden her yil ayni tekrarlarla igimizi ifa
etmeye devam ediyoruz.

Son olarak tasima faaliyetinin en saglikli sekilde gergeklestirilmesinin temel
sorumlusu olan kurumlar i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve onlara bagli olan
kurumlardir. Bu kurumlar her yil s6z konusu personel ve ailelere yonelik belirli peryotlarla
egitimler dlizenlemeli, siirece yeni katilan kisilerin kisa slirede uyum egitimlerini
gerceklestirmelidir. Bu egitimler zorunlu hale getirilmeli, katilma sorumlulugunu yerine
getirmeyen bireylerin bir mazeretleri yoksa is akitleri fesih edilmelidir.

Egitim calismasi sonunda katilimcilarin ifade ettikleri diisiinceler ayn1 zamanda bu
egitim ihtiyacinin da ifadesi olmustur.02.10.2017

Hasan GULAC

Rehber Ogretmen






