iSTISMAR VE IHMAL KONULARINDA YATILI OKULLARDA GOREV YAPAN BELLETICi OGRETMEN VE
DIGER OGRETMENLERIN EGiTiMi SEMINER CALISMASININ DEGERLENDIRME SONUC RAPORU.

1.KISIM

Cocuk ve Genglerin istismar ve ihmalden korunmasi amaci ile belletici 6gretmen ve diger
Ogretici kadroya yonelik olarak diizenlenen egitim semineri Atatiirk Saglik Meslek Lisesi Konferans
Salonunda gergeklestirilmistir.

S6z konusu egitim seminerine ogretici olarak ilk giin Tugrul CEBIi,Erkan YILMAZ,Ugur
GUNDOGDU, ikinci giin ismet KILIC, Hasan GULAG, liclincli giin Hasan GULAC, ismet KILIC ve Mustafa
YILMAZ hazir bulunmuslardir.

Egitim semineri 6gleden sonra 14.00 ile 17.00 saatleri arasinda gerceklestirilmistir.

Yeni Egitim 6gretim doneminin hazirlk ¢alismalarinin yapildigi bir déneme denk getirilmesi
nedeni ile 6gretmenler katihm konusunda sorun yasamiglardir. Yine egitime katilan 6gretmenler ayni
saatler icerisinde cesitli gorevleri oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica 6gretici olarak goérevlendirilen
bizlerin konudan son anda haberdar edilmeleri istenilen hazirliklarin yapilmasinda sorun
olusturmustur.

ilk iki neden o&gretmenlerin calismaya istenilen motivasyon ile katiimlarina sorun
olusturmakla birlikte egitim siireci sirasinda bu sorun bertaraf edilmeye c¢alisildi.Bu noktada bu tip
calismalarda yapilan en 6nemli hata kurumlar arasi iletisimin saglanmamasi olarak karsimiza
¢itkmaktadir.Bu iletisimin saglanmamasi tim sireci olumsuz etkilemekle kalmayip egitimden
beklenen maksimum faydaya zarar vermekte olup katilimcilarin egitim galismasina olan inanclarini
zedelemektedir.

Birinci asamada katihmcilara kisiler arasi iliskiler ve farkliliklara kosulsuz kabul konusu
verilmistir. ikinci asamada ise istismar ve ihmal kavramlari érnek olaylarla anlatiimistir. Ugilincii
asamada ise vakalar Uzerinden aktarilan bilgilerin uygulanmasi gergeklestirilerek 6gretmenlerin
sirece katilimlari saglanmistir.Dordiinci asama da ise serbest kiirsi uygulamasi gerceklestirilerek
O0gretmenlerin sahada yasadiklari sorunlari ifade etmeleri saglanmistir. Besinci ve son asamada
istismar ve ihmal vakalarinin bildirilmesi ile ilgili olarak yasal zorunluluktan ve yasal diizenlemelerden
bahsedilmistir.

Bu asama yine kurumsal imaj ve kurumun givenirligi acisindan, kurumun inandiricilig
anlaminda 6zellikle biz egitimcilerin ve egitim iceriginin katilimcilarda yarattigi etkiyi gormemiz bliytk
Onem tasimaktadir.

Her biri ayri bir egitim konusu olan ve her biri profesyonellik gerektiren egitim konularinin ve
bu konularin islenis biciminin ve egitimi gerceklestiren ekibin yarattigi etki yine onlarin climlesiile
soyle 6zetlenebilir;

“Yillardir bircok defa benzer konularda egitimlere cagirildik ve vaktimizi bosa harcadilar. ilk
defa biz bu kadar 6nemsendigimizi hissettik ve ilk defa bu kadar kaliteli ve faydali bir egitime
katildik.”



Egitici ekip agisindan sikistirilmis bir zaman dilimi icerisinde amag etkin olmustur. Gerekli etki
ve fayda saglanmistir.

Raporumuzun ikinci kisminda egitim siireci esnasinda edindigimiz izlenimleri ve tespitleri
paylasmak istiyoruz.

2.KISIM

Egitimin baslamadan 6nce salonda katilimcilar ile bir 6n ¢alisma yapilmis ve katilimcilarin biz
egitimcilerle ayni ortak amag ile bir arada bulunma istekliligi olusturmalari saglanmaya galisiimistir.

Yetiskinlerle galismak ve onlari ortak amag¢ dogrultusunda motive etmek ayrica uzmanhk
gerekmektedir. Ne kadar iyi niyetli oldugunuz yetiskin egitiminde bir anlam tasimaz. Clinki yetiskin
bireylerin her birinin ayri beslenme kaynaklari, yasantilari ve bunlara bagli paradigmalari s6z konudur.
Onlar diinyaya bu paradigma ile bakarlar. Kisaca 6nemsenmek, ciddiye alinmak ve anlasiimak isterler.

Egitimin  planlanma asamasinda olusan aksaklklar dogrudan egitimin amacini
baltalamaktadir. On egitim sayesinde bu sorunlar giderilmeye calisiimaktadir. Ogretmenler hakl
olarak mevcut egitime gonilli degil zorunlu katildiklarini ve bu sirada baska is ve sorumluluklarini
aksatmak durumunda kaldiklarini ifade etmektedirler.

Bu noktada sahada karsilastiklari sorunlarin ¢6zimi anlaminda ne yapmalari gerektiginin
soylenmesinden ziyade yasadiklari sorunlar karsisinda anlasilma ihtiyaci icerisinde olduklarini ifade
etmislerdir.

Egitim faaliyeti sirasinda edindigimiz en temel tespit istismar ve ihmal konusunda 6greticilerin
sorumlulugunu yerine getirme anlaminda iyi niyetli olduklari ama kesinlikle egitime ihtiyag
duyduklaridir. Gorevlerinin gergeklestigi alan karsilagilan sorunlara verdikleri tepkiler ve gelistirdikleri
yontemler profesyonelce degil daha ¢ok gbrerek ve yasayarak edindikleri davranislardir. Bu durum
ciddi bir risk olarak karsimizda durmaktadir.

Bir baska nokta da egitime katilan bu personelin yasal hak ve sorumluluklari bilme ve farkinda
olmalari konusunda ki yetersizlikleridir.

Yine sorumluluk alanlari ile ilgili olarak kisisel gelisim ve egitimlerine gerekli 6zeni
gostermedikleri gorilmustir. Boyle bir sorumluluk alani igerisinde bulunan bireylerin yilda bir defa
bir iki saatlik bilgilendirme faaliyeti ile gelisimlerinin saglanmasi miimkin degildir. Diinya degisiyor,
insanlarin ihtiyaclari ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi usul ve yoéntemleri degisiyor. Ama biz hig
degismeden her yil ayni tekrarlarla isimizi ifa etmeye devam ediyoruz.

Sonug¢ olarak yatili okul pansiyonlarinda kalan c¢ocuklarimizin karsi karsiya olduklari risk
faktorlerinin bertaraf edilebilmesi icin gbérev yapan personelin profesyonel bir egitime tabi
tutulmalari bliyik 6nem tasimaktadir.Toplanti sonunda yaptigimiz gériismelerde 6gretmenler bu
ihtiyaci ifade etmislerdir.Bu egitim ihtiyacinin giderilebilmesi icin bu okullarimiz ile yazismalar
gerceklestirilmesi ve 6ncelikle gondlliilik esasi gozetilerek ailelerinde katilimlarinin saglanacagi bir
egitim calismasi planlanmalidir.Bu asamada o6zellikle risk altindaki cocuklarimizla ¢alismamiz ve
kendilerini koruyabilme adina neler yapabilecekleri anlatilmali ve temel yasam becerileri egitimi
verilmelidir.



Ozetle 6gretmen, veli, 6grenci profesyonel bir egitim siirecinin igerisine alinmaldir. Bu
noktada ilgili okullarin rehberlik servisleri siirecin igerisine dahil edilmelidir. Bu yéntem sirecinin
hizini ve saghgini olumlu etkileyecek olup daha kisa sirede daha genis gruplara ulasmamiz
saglayacaktir.

Bu egitim calismasi ile ilgili olarak ilimizde hizmet veren STK lar ile Ordu Barosunun destegi ve
katihimlari saglanabilir, Giniversiteler ile bilgi ve insan kaynagi paylasimi gerceklestirilebilir. Oncelikle
okullar ile iletisime gecip bu (¢ hedef kitleye ulasip egitim almak isteyen gondlli gruplar tespit
etmemiz gerekmektedir.

Bu egitim c¢alismasi bir seminer olarak gergeklestirilebilecegi gibi Altinordu Halk Egitimi
Merkezi aracihigi ile kurs olarak gergeklestirilebilir. Katilimcilara bir katihm belgesi verilebilir.

Raporumuzun makaminizca degerlendirilmesi sonrasinda kurumumuz birimleri ile iletisime
gecilerek bir toplanti yapilacak ve egitimin planlamasi ve diger yasal siireclerin hazirligr yapilmaya
baslanacaktir.02.10.2017

Hasan GULAC

Rehber Ogretmen



