GURGENTEPE iLCESi REHBER OGRETMENLER MESLEK ZiYARETI
RAPORU

GIRIS:
Kurumumuz gorev alami icerisinde bulunan sekiz ilcemize yonelik olarak

planlamasin1 yaptigimiz mesleki ziyaretler kapsaminda ikinci ziyaretimizi Glrgentepe
Ilgemizde gorev yapan iki rehber 6gretmenimiz ile bir araya gelerek gerceklestirdik.

Yapmis oldugumuz mesleki ziyaret kapsaminda  gerceklestirdigimiz
goriismelerden, gozlemlerden elde ettigimiz veriler, meslektaslarimizin vermis olduklari
bilgiler, kurum olarak bizden taleplerinden yola cikarak meslek ziyareti raporu
hazirlanmstir.

ZIYARET AMACI:

Kurumumuz gorev bolgesinde yer alan ilcelerimize temelde yonetmeligimiz
dogrultusunda mesleki ve kurumsal dayanisma, sorunlar1 yerinde gorme ve buna bagh
olarak ¢oziim onerileri olusturma, kurumsal anlamda bizlerden beklenenleri 6grenebilme
amaci ile belli bir plan dogrultusunda ziyaretler gerceklestirmekteyiz.

Bu amac¢ dogrultusunda 16.11.2017 tarihinde Giirgentepe Ilgemizde gorev yapan
Rehber Ogretmenlerimizi ziyaret ettik. Ziyaretimiz sirasinda bu ziyaretlerin ne denli
onemli oldugunu net bir sekilde gézlemlememiz s6z konusu oldu. ilcemizde gorev yapan
iki arkadasimizdan birisi ile annesinin saghk problemleri ile ilgilenmesi gerektigi icin
goriisemedik. Arkadasimizin annesine Allah’tan acil sifalar diliyoruz.

ZIYARET SURECI VE ALINAN KARARLAR:

Mesleki ziyaretimiz kapsaminda ilk goriismemizi ilce Milli Egitim Sube Miidiirii
Saymm Yilmaz CAKMAK ile gerceklestirdik. Katilmas1 gereken bir toplantiya dahil
olmadan once il¢enin egitim o6gretim faaliyetleri ve sorunlar iizerine sohbet ettik.

Ciddi bir niifus kaybimin oldugu ilcemizde bu niifus kayb1 beraberinde il¢cenin
sosyoekonomik durumunda onemli sorunlar1 beraberinde getirmis. Ekonomik
faaliyetlerin bitme noktasina geldigi ilcede mevcut niifusu bir arada tutan sey halen
faaliyetini siirdiiren ve insanlara is olanag1 saglayan tekstil sektorii. 300-400 civarinda
kisiye istihdam saglayan bu sektor halen ilcede kalan niifusu orada tutmaya simdilik
yeterli geliyor. Mevcut insan kaynaginin goc etmesi sosyal yapida ve buna bagh olarak
egitimde ve egitim faaliyetlerinin en Oonemli paydas1 olan cocuklar zerinde beklene
olumsuz etkiyi yaratmis durumda. Babalar ve bircok evde anne baba maalesef
bulunmuyor. Cocuklar, anneanneler ya da dedeler ile birlikte yasamaya devam ediyorlar.
Parcalanmis aile yapilart okullarda davramis ve uyum sorunlar1 olarak kendini
gosteriyor. Ilcemiz 19 ilce arasinda TEG sonuclarina gore 17.sirada. Bazi okullarda
ogrenci kaybi nedeni ile birlestirilmis sinif uygulamasina gecilmeye baslanms. Simiflar
kalabahk degil. Baz1 okullarda bir sinifta 8-10 6grenci bulunuyor. Ogretmen kaynag
acisindan sorun olmadig: soylenen ilgemizde mevcut sonucu tetikleyen baska sorunlarin
oldugunu soylemek zor olmasa gerek. Sorunlar c¢oziilmeyi bekliyor. Ekonomik
faaliyetlerin bitme noktasina geldigi bir ortamda tiim yasam alanlarimin bundan
etkilenmemesi miimkiin degil. Ziyaretimiz sirasinda biz “ACABA NE YAPILABILiR?”
sorusunu yuksek sesle defaten sorduk kendimize. Tek boyutlu olmayan sorunlar yumagi



bir¢cok kurum ve kurulusun ortak olacagi projelerle bir nebze de azaltilabilir muhakkak.
Bu noktada kesinlikle c¢ok ciddi yetiskin egitimi yapmanin bir zorunluluk oldugu goriisii
Golkoy ziyaretimizde oldugu gibi burada da ortaya cikti.

Ziyaretimizin temel unsuru olan rehber 6gretmen goriismesi icin Cumhuriyet
Ortaokuluna gittik. Burada gorev yapan meslektasimiz Gizem Bahar DONMEZ ile bir
araya geldik. Bu okul Erkan YILMAZ arkadasimizin 1993 yilinda mezun oldugu liseymis
o zamanlar. Okula ilk girdigimizde soyledigi ilk sey okulda hicbir seyin degismedigini
soylemek oldu. Zaman bu gibi yerlerde sanki donup kahyor. Yiizler degisiyor ama gercek
degismiyor.

Bu okulda kisa bir siire oncesinde goreve baslayan arkadasimiz meslekte 4.y1lin1
calisiyor. Piril piril bir yiiregi iiretmek icin cabalayan bir zihni var. Heniiz yeni
diizenledigi kiiciiciik odasinda Kkiiciik yiireklere 151k tutmak icin yogun bir gayret
icerisinde.

Golkoy ziyaretimizde arkadaslarnmizin soyledigi gibi Gizem kardesimizde
Ogretmen ve idareci personelin Psikolojik Danisma ve Rehberlik calisma alam ile ilgili
olarak yeterli bir farkindahga sahip olmadiklar1 yonunde bir tespitte bulundu. Bu konuda
kurum olarak bizimde katkimzi istedi. Ortak bir rehberlik anlayisi olusturmak amaci ile
bir dizi egitim yapma yoniinde karar aldik.. Burada sunu da gozden kag¢irmamak
gerekiyor. Meslekte heniiz ilk yillarimi ¢alisan arkadaslarimiz mesleki problemlerle bas
edebilme adina yeterince tecriibe sahibi degiller. Bu konuda sikhikla onlarla bir araya
gelerek tecriibe paylasimlar gerc¢eklestirmemiz gerekmektedir.

Bu noktada meslekte ilk bes yilim1 calisan meslektaslarimiz ile Kisiler arasi iliskiler
ve empati ana bashgi altinda mesleki sorunlarla bas etme ve problem ¢é6zme konularinda
mesleki egitim gerceklestirmenin etkili olacagim diisiiniiyorum. Her iki grupta da net
olarak gordiigiim sey takdir edilmediklerini diisiinen arkadaslarimiz kabuklarina
cekiliyorlar. Bu noktada yapilabilecek en 6nemli sey okulun tiim paydaslarini1 herkesin
bir inanc¢ gelistirecegi okul sisteminin olusturulabilmesi icin harekete gecirmek. Okul
sistemi sadece rehber o6gretmenin sorumlu oldugu bir yapr degil muhakkak. Ama
meslektaslarimiz saghkh bir okul ortaminin olusturulabilmesi adina iyilestirilmeye a¢ik
alanlarla ilgili hazirlayacaklar1 projelerle bu degisimiz tetikleyici unsuru olabilirler.
Herkesin, biri gelip bir seyler yapsin dedigi bir alanda yapilabilecek en ufak bir degisim
hareketi beklenen mesleki sayginligi da beraberinde getirecektir.



Kisaca Meslektasimiz ile goriismemiz sirasinda almak istedigi egitimleri ve 6gretici
olarak katki saglayabilecegi egitim bashklarini sorduk. Asagida listeledigimiz konularda
hizmet ici egitimler almak ya da acilacak egitim seminerlerine katilmak istedigi belirtti.
Samiyoruz ilk kursiyerlerimizden biriside Gizem kardesimiz olacak.

Sinav kaygisi1 ve Bagimlilikla Miicadele Konularinda egitici olarak gérev almak
istiyor.

Sinif ici istenmeyen davramslar, dikkat eksikligi ve hiperaktivite, 6zel egitime
ihtiyac duyan ¢ocuklar, Psiko-sosyal Miidahale Hizmetleri konularinda egitim
almak istiyor.

Arkadasimiz 6fke ve siddet konusunda grup ¢calismalar1 yaparken bir taraftan
Arabuluculuk Egitimi yapiyor. Bu konularda birikim ve deneyimlerinden
faydalanacagiz.

Arkadasimiz modiiler panolarimiz ¢ok begenmis ve onlar1 edinmek istiyor.
(Kurum miidiirimiiz bu konuda gerekeni yapacaktir
saniyorum).Arkadaslarimizin en 6nemli ihtiyaclarindan birisi teknoloji.

Ilce genelinde cocugu istismar ve ihmali konusunda egitim yapma ihtiyaci var.
Ogretmen ve idareciler yonelik yeni bir anlays ile yapilandirilmis Rehberlik
Anlayis1 Kazandirma Egitimi yapmayi istiyor okulunda.

Meslektaslarimiza mutlaka gorev yaptiklar1 egitim bolgesi ile ilgili
iyilestirmeye acik alanlara yonelik proje yazma egitimleri muhakkak vermek
gerekiyor.

SONUC:

Kisaca yedi bashk halinde siraladigimiz konularla ilgili tespitler yapma ve

egitim konular1 belirleme firsati elde ettigimiz ziyaretimiz oldukc¢a verimli bir
ziyaret olarak kurumsal hafizamizdaki yerini aldi. Tiim bu tespitler egitim 6gretim
yilinin ikinci yarisinda uygulamaya doniistiiriilecektir. 16.11.2017

Hasan GULAC (Rehber Ogretmen)



